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Charte RSE -



La RSE : gu’est ce que c'est ?

Connue sous forme d’acronyme, la Responsabilité Sociétale des
Entreprises regroupe les contributions des entreprises aux

enjeux du développement durable.

La RSE prend en compte 3 types d’enjeux :

Chez Axa Wealth Services, nous avons décidé de formaliser
hotre engagement vis-a-vis de ces enjeux : c'est pour cette

raison que cette charte a été redigée.

Environnement

Vous pourrez retrouver dans ces quelques pages notre
approche concernant les 3 piliers de toute politique RSE, et les

actions que nous menons au quotidien.




Chez AWS, notre mission est de proposer une aventure collective porteuse de sens a nos
salariés. Plus que cela, nous souhaitons aussi contribuer a une société plus responsable.
Pour cela, nous engageons des actions depuis plusieurs années, et continuons de déployer
une stratégie RSE pour




Nous voulons nous responsabiliser face a
t)) I'utilisation des ressources et obtenir a terme un
impact positif grace aux actions
environnementales que nous développons.

La proximité avec nos équipes est fondamentale
pour nous, valoriser I'entraide et le partage en

interne comme en externe est au coeur de nos
préoccupations.

La stabilité de notre groupe nous permet
aujourd’hui de nous tourner vers une économie
plus responsable, en soutenant le tissu

économique local.

Classification : Confidentiel
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SE RESPONSABILISER

face a l'utilisation des ressources et obtenir un impact positif

Chez AXA Wealth Services, notre promesse est que chacun puisse contribuer a une grande aventure
collective. Nos collaborateurs participent activement a la préservation de I'environnement : c’est grace a eux
gue hos engagements prennent une dimension supérieure et que hous pouvons aller toujours un peu plus
loin. Parmi toutes les actions que nous menons, chacun peut choisir de s’'investir dans un ou plusieurs
projets liés a la préservation de I'environnement.
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NOS ACTIONS ACTUELLES

Nous sensibilisons nos salariés au tri de tous nos déchets : au bureau comme dans les salles
communes, des poubelles sont prévues pour récolter papier,carton et autres déchets de maniére
organisée.

En moyenne, ce sont 250 000 litres d’eau qui sont recyclés par an : cela équivaut a 1 250 bains !

Cette installation nous permet d’économiser I'équivalent de la consommation d’'un logement de
100m2 sur un an (soit 14 000 kWh)

Parce que nos sites sont bien desservis, hous encourageons nos salariés a utiliser des moyens de
locomotion plus verts : transports en commun, co-voiturage, vélos,etc.

Les ruches dans notre jardin permettent de participer a la pollinisation des environs, et le miel
extrait de ces ruches est offert aux collaborateurs chaque année.

Classification : Confidentiel



I'entraide et le partage,
VALORISER toujours au coeur de nos préoccupations

Notre vision de I'entreprise ? Se nourrir les uns des autres. La solidarité et le partage sont le socle de notre
culture, et se retrouvent également dans nos actions sociéetales. Nous soutenons des causes sociales
extérieures a AXA Wealth Services, mais nous organisons aussi des actions internes pour nos
collaborateurs.




NOS ACTIONS ACTUELLES

Sur 2 ans, nous soutenons association Aliénor Chiens Guides par le biais de différentes interventions
(journée de sensibilisation, courses solidaires, rencontres, etc.). Cette association a été choisie par I'ensemble
de nos salariés.

Annuellement, nous participons a la collecte de denrées pour les Restos du Coeur : chaque collaborateur est
libre de ramener ce qu’il peut pour soutenir cette cause.

L’esprit d’entraide est fort au sein de nos équipes : nous réalisons des vide-dressing et bourses aux jouets
pour adultes et enfants. Les vétements apportés ainsi que les jouets ne trouvant pas preneurs sont donnés a
différentes associations.

Parce que la culture devrait étre accessible a tous, nous mettons a disposition une boite a livres sur chacun de
nos sites pour que chaque collaborateur fasse don d’ouvrages qu’il souhaite faire découvrir a ses collégues.

Des actions sont organisées tout au long de I'année pour soutenir les causes qui parlent a chacun de nos
salariés pour des raisons différentes et personnelles : octobre rose, movember, la course des lumiéres.
Chaque collaborateur peut proposer de soutenir un projet ou une cause : c’est ensemble que nous
réfléchissons a nos engagements sociétaux.

AXA Atout Coeur participe activement a I'engagement social et solidaire des différentes actions mentionnées
ci-dessus. De nombreux partenariats sont mis en place et nous avons des représentants au sein de
I'entreprise.



LA STABILITE

d’'un groupe au service d'une économie plus responsable

Aujourd’hui plus que jamais, il semble primordial d’allier les objectifs économiques de son entreprise en
prenant en compte I'écosysteme financier qui nhous entoure. En sollicitant les entreprises qui sont les plus

proches possible, AWS soutient activement le tissu économique local.



NOS ACTIONS ACTUELLES

Nous respectons une charte spécifique afin de garantir une relation financiere plus responsable avec
nos fournisseurs, limiter les relations de dependance et veliller a ce que I'éthique fonde nos échanges.

Axa Wealth Services encourage ses collaborateurs a faire de la pause déjeuner un moment plus
responsable : commandes en groupe, vélos a disposition pour récupérer son déjeuner, frigo et espaces
partagés pour amener son repas, ou encore couverts et gourdes offerts pour éviter l'utilisation de
plastique.

Pour I'organisation de nos eévénements d’entreprise, nous faisons appel a des acteurs locaux, par
exemple pour les traiteurs nous choisissons des foodtrucks qui peuvent eux aussi avoir une demarche
eéco-responsable (déplacement en velo, proximite, produits bio).



Et a mon echelle, que puis-je faire ?

—

Je respecte mes obligations vis-a-vis de I'entreprise en tant que
salarié : par exemple en triant mes déchets, ou bien en
éteignant lumiere et climatisation avant de partir.

Je participe activement aux projets qui me parlent.
Changer mon mode de transport, ramener les vétements de
mes enfants devenus trop grands, choisir un restaurant local

pour manger avec mes collegues : il existe tellement d’actions
qui peuvent me correspondre !

Je deviens moteur du changement que je veux voir chez AWS :

je peux proposer des actions précises, pour que mon entreprise
me soutienne dans les projets me tenant a coeur.




Avec vous, nhous avancons !

Tu veux en savoir plus sur comment t'investir dans nos actions RSE ?
Tu as des suggestions a hous adresser pour faire bouger les choses ?

Nous sommes la pour répondre a tes interrogations et prendre en compte ton opinion !
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Contacte Charlotte GAUTIER
-]

charlotte.gautier@axa-ws.fr




